
A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 21 21060100303 A de 90 a 100

RAP 22 21060100304 D de 0 a 89,99

DIA: 14 MES: 8 SEMANA 1 DIA: 21 MES: 8 SEMANA 2 DIA: 28 MES: 8 SEMANA 3 DIA: 4 MES: 9 SEMANA 4 DIA: 11 MES: 9 SEMANA 5
CONOC. x DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 C.C. 1.117.544.683 ALMARIO MACIAS ANJY PAOLA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 C.C. 1.003.494.514 ARIAS CEPEDA JUANA VALENTINA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 C.C. 1.090.458.969 ARIAS ROA MARIELA CECILIA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 C.C. 1.022.967.053 BAQUERO CHAZATAR DIANA PATRICIA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 C.C. 1.010.186.552 BENJUMEA  SHIRLEY YULIETH  50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 C.C. 1.010.242.111 BUSTOS PEREZ EDISON ESTEBAN 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 C.C. 1.014.265.343 BUSTOS QUINTERO JESSICA DANIELA  50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 C.C. 1.032.677.053 CAMELO CASTAÑO DIANA GERALDINE 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 C.C. 1.061.782.863 CAMILO IDROBO YAMILE  50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 C.C. 1.059.813.819 CASTRO ARANGO ALEJANDRA  50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 C.C. 1.023.956.678 ESPINOSA GARAY  YULI TATIANA 0% APLAZÓ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 C.C. 1.019.049.771 ESPITIA GARCIA JUDIT ROCIO 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 C.C. 52.422.987 FERNANDEZ FERNANDEZ ELIZABETH 10% 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 C.C. 1.007.106.675 FORERO OVIEDO INGRID MARCELA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 C.C. 1.019.007.031 FUENTES NARVAEZ ENELDA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 C.C. 1.000.460.549 GARCIA AVILA YIVIS 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 C.C. 1.000.354.408 GARCIA HIGIDIO KAREN DAYANA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 C.C. 1.000.217.835 GARCIA MARIN LAYMA STEFANIA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 C.C. 1.010.047.168 GARZON LEIVA YULIETH DAYANA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 C.C. 1.026.278.088 GONZALEZ OROZCO LEIDY STEPHANI 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 C.C. 1.033.789.086 HENAO ALDANA INGRID KATHERINE 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 C.C. 1.022.433.599 HERNANDEZ CAICEDO JUAN PABLO 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 C.C. 1.193.145.803 HERNANDEZ PATIÑO ANDRES FELIPE 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 C.C. 1.033.768.040 LEON GONZALEZ MAIRA ALEJANDRA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 C.C. 1.140.860.297 LINDARTE REYES BRIGIT ANGELICA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 C.C. 1.006.552.649 LOPEZ CORREDOR JESSICA ALEJANDRA  0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 C.C. 1.000.572.256 LUIS AMAYA PAULA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 C.C. 1.015.396.055 PEÑA ESTEVEZ SANDRA YADIRA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 C.C. 1.000.253.591 PINZON CHAPARRO KIRU DAYANA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 C.C. 1.000.337.035 RINCON TANO MONICA ALEJANDRA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 C.C. 53.104.106 RODRIGUEZ LADINO ANGELA PATRICIA  50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 C.C. 1.000.733.828 SANCHEZ JARAMILLO PAULA TATIANA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 C.C. 1.000.929.662 SOTO MOSQUERA VIVIAN ASTRID 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 C.C. 1.233.906.509 VASQUEZ QUINTERO YASLEYDI PAOLA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 C.C. 1.070.332.966 ZARATE GALEANO KATHERINE ALEJANDRA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

DESERTÓ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

16 DE DICIEMBRE DE 2020

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 2143069

FECHA RECOLECCIÓN 
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No. RAP

21

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

Evaluar y ajustar la ejecución del plan de mejoramiento organizacional, de acuerdo con las políticas de la organización.

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

210601003
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA - 

FASE II
CÓDIGO:

19 DE OCTUBRE DE 2020

122115

MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

FECHA INICIO: 

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

30% APROBADO
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